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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat Sungai Manau 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : H. M. SYUKUR, S.H., M.H 

Jabatan : Bupati Merangin 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami dan siap untuk menerima sanksi jabatan. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.   
 

 

           

            Sungai Manau,    3 Februari 2026 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

 
  Camat Sungai Manau 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  PEMBINA / (IV.a ) 
  NIP.19800715 200604 1 008 

 

     

 

 

   



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

CAMAT SUNGAI MANAU KABUPATEN MERANGIN 

 
 

 

 

NO. PROGRAM 
PAGU 

ANGGARAN 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.870.239.587 

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp.  12.669.500 

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.   27.999.000 

4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp.                      - 

5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp.   50.000.000    

  JUMLAH Rp. 1.960.963.087 

 

 

            Sungai Manau   3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

  Camat Sungai Manau 

   

   

  

  

   

       AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  PEMBINA / (IV.a ) 

  NIP.19800715 200604 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

  

Target 

(1) (2) (3)  

 

1 

 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Kecamatan 

 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

  

80 % 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH 

Jabatan   : Sekretaris Camat Sungai Manau 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

Sungai Manau,    3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Camat Sungai Manau  Sekretaris Camat Sungai Manau 

   

   

   

   

AFRIZAL, S.IP.M.Si  DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH 

PEMBINA / (IV.a )     PENATA TK.I/ ( III.d ) 

NIP.19800715 200604 1 008  NIP. 19850819 200901 1 004 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

SEKRETARIS CAMAT SUNGAI MANAU 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

Indikator 

Kinerja 

  

Target 

(1) (2) (3)  

1. Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja 

Nilai SAKIP PD 75 

 

 

NO. PROGRAM 

PAGU 

ANGGARAN 

1 

 

 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

Rp. 1.870.239.587 

Jumlah Rp. 1.870.239.587 

  

 Sungai Manau,   3 Februari 2026 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Camat Sungai Manau  Sekretaris Camat Sungai Manau 

   

   

   

   

AFRIZAL, S.IP.M.Si  DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH 

                     PEMBINA / (IV.a )    PENATA TK.I/ ( III.d ) 
         NIP.19800715 200604 1 008    NIP. 19850819 200901 1 004 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : ALBAI HAKKI, A.Ma 

Jabatan   : Kasubbag Umum & Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH 

Jabatan   : Sekretaris Kecamatan  

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

Kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

     Sungai Manau,   3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua ,  Pihak Pertama 

Sekretaris Camat Sungai Manau  Kasubbag Umum & Kepegawaian 

   

   

   
   

DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH  ALBAI HAKKI, A.Ma 
  PENATA TK.I/ ( III.d )  PENATA MUDA TK/ ( III.a) 

  NIP. 19850819 200901 1 004  NIP. 19830823 200801 1 003 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN KEC. SUNGAI MANAU 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator Kinerja Kegiatan/ 

Subkegiatan  

 

Target 

1. Meningkatnya 

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

Persentase Dokumen Administrasi 

Barang Milik Daerah Perangkat 

Daerah Sesuai Standar 
100 % 

2. Meningkatkan 

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Cakupan Tersedianya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 100 % 

3. Meningkatnya Penyediaan 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Cakupan Tersedianya Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 100% 

4. Meningkatnya Penyediaan 

Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Persentase Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
100% 

5. Meningkatnya 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 100% 

6. Meningkatnya Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

100 % 

 

 

 

NO 

 

KEGIATAN/ SUB  KEGIATAN PAGU 

 ANGGARAN  

1. 
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

Rp.                    - 

 

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 
Rp.                       - 

2. 
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

                             - 

 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

                             - 

 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

                             - 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 
Rp.       31.962.400 

 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 
Rp.       1.875.000          

 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

Rp.       9.036.000 



 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Rp.         1.051.400 

 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  
Rp.       20.000.000 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
Rp.                      - 

 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 
                             - 

 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya                              - 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
                             - 

 Pengadaan Mebel 
                             - 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  
Rp.     93.213.248 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Rp.         3.813.248 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
Rp.       89.400.000 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
Rp.       8.400.000 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  
Rp.         3.000.000 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan  

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
Rp.                      - 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Rp           5.400.000 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
                            - 

 Jumlah  Rp.    133.702.400  

       

 

     Sungai Manau, 3 Februari 2026 
  

 

Pihak Kedua ,  Pihak Pertama 

Sekretaris Camat Sungai Manau      Kasubbag Umum & Kepegawaian 

   

   

   

   

DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH  ALBAI HAKKI, A.Ma 
PENATA TK.I/ ( III.d )  PENATA MUDA TK/ ( III.a) 
NIP. 19850819 200901 1 004   NIP. 19830823 200801 1 003 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : FIRDAUS, S.Pd 

Jabatan : Kasubbag Program & Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama  : DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH 

Jabatan : Sekretaris camat  

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 

  Sungai Manau,   3 Februari 2026 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Sekretaris Camat Sungai Manau  Kasubbag Program & Keuangan 

   

   

   

DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH  FIRDAUS, S.Pd 
 PENATA TK.I/ ( III.d )        PENATA MUDA/ ( III.a ) 
 NIP. 19850819 200901 1 004       NIP. 19830413 201101 1 004 
 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC. SUNGAI MANAU 

 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

 

Indikator Kinerja Kegiatan/ 

Subkegiatan  

 

Target 

1. Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan 

Penganggaran dan  

Evaluasi Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen Perencanaan 

Penganggaran Dan Evaluasi Perangkat 

Daerah Sesuai Ketentuan 
100 % 

2. Meningkatnya Pelayanan 

Administrasi Keuangan 

Persentase Tersedianya Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
100 % 

 

 

NO 

 

KEGIATAN/ SUB  KEGIATAN 

 

PAGU 

ANGGARAN  

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
Rp.         7.968.100 

 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.           1.134.600 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp.         1.476.000              

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp.         1.810.000       

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp.         1.600.000 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Rp.             1.947.500         

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 
Rp                     - 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.                    - 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.   1.566.130.890 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.   1.483.870.365 

 
Penyediaan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 
Rp.    1.433.491.365 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp.                    - 

 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 
Rp.                    - 

 
Jumlah  Rp.      1.736.537.187  

 



 

 

  Sungai Manau,  3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Sekretaris Camat Sungai Manau  Kasubbag Program & Keuangan 

   

   

   

 

DIAN UTAMA SHAPUTRA, SH  FIRDAUS, S.Pd 
 PENATA TK.I/ ( III.d )  PENATA MUDA/ ( III.a ) 
 NIP. 19850819 200901 1 004        NIP. 19830413 201101 1 004 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : EDI PRAYITNO  

Jabatan   : Kepala Seksi Pemerintahan dan Trantib 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat   

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 

 

      Sungai Manau,  3 Februari 2026 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

Camat Sungai Manau  Kepala Seksi Pemerintahan Dan Trantib 

   

   

   

   

 

AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  

          EDI PRAYITNO 

    PEMBINA / (IV.a )             PENATA/( III.c ) 
   NIP.19800715 200604 1 008            NIP. 19670918 198901 1 002 

 
 

 
 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN TRANTIB KEC. SUNGAI MANAU 

 

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 

Target 

1. Meningkatnya Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat 

Presentase Rata-rata Ketertiban 

Masyarakat dalam Menjaga 

Keamanan dan Ketertiban Umum 

100 % 

 

 

 

NO 

 

PROGRAM 
PAGU 

ANGGARAN 

1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum Rp.       - 

 Jumlah Rp.      - 

 

Sungai Manau, 3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama 

Camat Sungai Manau  Kepala Seksi Pemerintahan Dan Trantib 

  

  

  

  

 

AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  

EDI PRAYITNO 

       PEMBINA / (IV.a )  PENATA/( III.c ) 
       NIP.19800715 200604 1 008  NIP. 19670918 198901 1 002 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 



 

 

 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : ANGGI SELVIANTI WULANDARI, S.Pd 

Jabatan   : Kepala Seksi PPMD 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat   

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

 

                               Sungai Manau,  3 Februari 2026 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Camat Sungai Manau   Kepala Seksi PPMD 

   

   

 

 

  

AFRIZAL, S.IP.M.Si  ANGGI SELVIANTI WULANDARI, S.Pd 

      PEMBINA / (IV.a )       PENATA ( III.c) 
      NIP.19800715 200604 1 008       NIP. 198708282009042001 

 
 
 
 

 

 
 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI PPMD KEC. SUNGAI MANAU 

 
 

No 

 

Sasaran 

Program 

 

Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Target 

1 Meningkatnya 

Tata Kelola 

Pemerintah 

Desa/Kelurahan 

Presentase Desa / Kelurahan yang 

menyelesaikan laporan kinerja tepat waktu 
100 % 

 

 

 

NO PROGRAM 

PAGU 

ANGGARAN 

1. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp.     50.000.000 

 Jumlah Rp.     50.000.000               

 

                               Sungai Manau, 3 Februari 2026 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
Camat Sungai Manau  Plt. Kepala Seksi PPMD 

   
   

   

AFRIZAL, S.IP.M.Si  ANGGI SELVIANTI WULANDARI, S.Pd 

PEMBINA / (IV.a )  PENATA ( III.c) 
NIP.19800715 200604 1 008  NIP. 198708282009042001 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : KAURI, S.Pd 

Jabatan   :  Kepala Seksi Sosial 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat   

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

Sungai Manau, 3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Camat Sungai Manau  Plt. Kepala Seksi PPMD 

   
   

   

AFRIZAL, S.IP.M.Si  KAURI, S.Pd 

     PEMBINA / (IV.a )  PENATA MUDA  TK.I (III/b) 
    NIP.19800715 200604 1 008  NIP. 19811205 200904 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI SOSIAL KEC. SUNGAI MANAU 

 

No Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Target 

1. Meningkatnya Fasilitas 

Pemberdayaan Masyarakat 

Persentase Partisipasi 

Masyarakat pada 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan 

100 % 

 

 

NO PROGRAM 

PAGU 

ANGGARAN 

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.   27.999.000 

 Jumlah Rp.   27.999.000 

 

Sungai Manau,  3 Februari 2026 
 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

Camat Sungai Manau  Plt. Kepala Seksi PPMD 

   
   

   

AFRIZAL, S.IP.M.Si  KAURI, S.Pd 

    PEMBINA / (IV.a )  PENATA MUDA  TK.I (III/b) 
    NIP.19800715 200604 1 008  NIP. 19811205 200904 1 001 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    : SYAFRIADI, S.Pd 

Jabatan   : Kepala Seksi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

 

Nama    : AFRIZAL, S.IP.M.Si 
Jabatan   : Camat   

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 

Sungai Manau, 3 Februari 2026 

 
Pihak Kedua,  Pihak  Pertama, 

Camat Sungai Manau  Kepala Seksi Pelayanan Umum 

   

   

 

 

AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  

    SYAFRIADI, S.Pd 

    PEMBINA / (IV.a )      PENATA MUDA / ( III.b ) 
    NIP.19800715 200604 1 008      NIP. 19811226 200904 1 004 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 

KEPALA SEKSI SOSIAL KEC. SUNGAI MANAU 

 

No Sasaran Program 
 

Indikator Kinerja Kegiatan/  

Sub Kegiatan 
Target 

1. Meningkatnya Kualitas 

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Persentase fasilitasi penyelenggaraan 

urusan pemerintahan yang di 

laksanakan 

100 % 

 

 

 

 

NO PROGRAM 

PAGU 

ANGGARAN 

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  Rp.    12.669.500 

 Jumlah Rp.     12.669.500 

 

Sungai Manau, 3 Februari 2026 
Pihak Kedua,  Pihak  Pertama, 

Camat Sungai Manau  Kepala Seksi Pelayanan Umum 

 

 

  

   

   

 

AFRIZAL, S.IP.M.Si 
  

     SYAFRIADI, S.Pd 

    PEMBINA / (IV.a )       PENATA MUDA / ( III.b ) 
    NIP.19800715 200604 1 008       NIP. 19811226 200904 1 004 

 

 


